






5. Финансиране на квалификационната дейност. 

       Планираните квалификационни форми ще се организират и провеждат за сметка на ДГ „Незабравка” – Бяла Слатина. Разходите за квалификация 

на педагогическите специалисти извън детската градина ще бъдат не по – малко от 1,2 % от фонд „Работна заплата“ на педагогическия персонал.  

 

6. Контрол и мониторинг на квалификационната дейност. 

1.Проучване  на мнението на педагогическите специалисти за дефицитите и желанията им за предстоящи квалификационни форми  - анкета – м. 

септември 2026 г. , отг. директор 

2. Контрол на изпълнение на плана  за  квалификация  / вътрешноинституционална квалификация и извън детската градина/ - 2026 / 2027 год. – 

отговорник директор 

3. Контрол на изготвяне, съхранение и поддържане на портфолиото за квалификационна дейност  - 2026/2027 г. – отговорник главен учител 

7. Водене на дневници и отчети за проведените квалификационни дейности. Обсъждане на резултатите в екипа. 

Заключение: Редовната квалификационна дейност е ключов фактор за подобряване на качеството на работа в детската градина и за 

професионалното развитие на педагогическия екип. Планът за квалификация е отворена, гъвкава система и може да се допълва и променя 

според потребностите на педагогическия персонал и децата. 

Документът е изготвен и съгласуван съвместно с представителя на 

синдикалната организация в          ДГ „Незабравка“ 

 

 

 

 

 
 


